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План методической работы, обеспечивающий сопровождение поэтапного перехода                                                            

на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2022 год 
 

 
№ 
п/п                         Мероприятия  Сроки Ответственные Контрольные показатели исполнения плана 

   Организационно – методическое обеспечение 

1. 
Создание условий для повышения 

квалификации педагогов и членов 

администрации  по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

   в течение года зам. директора по 

УМР 

Формирование списка учителей, планирующих 

реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО в 1,5 классах с 

01.09.2022 года, подлежащих  обязательному 

прохождению курсов повышения квалификации по 

обновленным ФГОС 

  2. 
Консультирование педагогов по проблемам 
реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО    в течение года зам. директора 

по  УВР, УМР 

Индивидуальные консультации по запросам 

3.    Выбор УМК: 
 1 классы: для реализации ФГОС НОО; 
 5 классы для реализации ФГОС ООО; 

 
Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки 
школ для реализации ФГОС в начальной школе 

апрель – май                                   

2022 г. 

 зам. директора по 

УМР 

Проект приказа «Об утверждении списка             

учебников и учебных пособий для использования при  

реализации основных образовательных программ                         

начального   общего, основного общего образования на 

2022-2023 учебный год» 

  4. 
Консультирование по созданию Рабочих      

программ  по учебным предметам «Алгоритм 

разработки  РП в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО и ФГОС ООО» 

   апрель – май 

2022 г. 
зам. директора по 

УМР 

Проекты рабочих программ учителей по всем 

учебным предметам учебного плана 

 
  

  5. Экспертиза рабочих программ по ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

 

 

 до 01.09. 2022 г. зам. директора 

по УМР 

Проект приказов об утверждении рабочих про грамм 

для реализации: 
 ООП НОО по ФГОС НОО; 
 ООП ООО по ФГОС ООО; 



№ 
п/п                         Мероприятия Сроки Ответственные  Контрольные показатели исполнения плана 

   6. Посещение уроков учителей  с целью оценки 

профессиональных компетенций учителя 

(в части организации и проведения учебных 

занятий)» в соответсвии с требованиями ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. 

    в течение года зам. директора  

по УВР,  УМР, 

учителя - 

предметники 

  Анализ посещенных уроков 

   7. Выработка рекомендаций по технологии 

оценивания образовательных достижений 

учащихся 1, 5  классов. 

апрель – май 

            2022 г. 

зам. директора  

по УВР,  УМР,  

Рекомендаций по технологии оценивания   

образовательных достижений учащихся 1, 5  классов. 

   8. Участие в семинарах (вебинарах, совещаниях)        

муниципального и регионального уровней по 

вопросам реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО 

    в течение года зам. директора 

по УВР,  УМР, 

ВР 

Информация на совещаниях с педагогическими   

работниками 

 Семинар «Формирование профессиональной 

компетентности педагогов в условиях реализации 
ФГОС: проблемы и решение. Самообразование 

педагогов – главный ресурс повышения 

профессионального мастерства». 

май 2022г. зам. директора  

по УМР 

 

 

 

Материал 

Информационно-методическое обеспечение 

   9. 
Размещение на сайте школы информационных 
материалов  о постепенном переходе на новые 
ФГОС НОО, ФГОС ООО  

     в течение года 
зам. директора по 

УВР,  УМР, ВР, 

ИКТ 

Информация на официальном сайте школы 

Аналитическое обеспечение 

  10. 
Диагностика уровня познавательной 

активности обучающихся 1,5 классов 

сентябрь 2022  г. педагог - 

психолог 

Справка, индивидуальные консультации для классных  
руководителей 

  11. 
Диагностика образовательных потребностей и 
профессиональных затруднений педагогических 
работников школы в условиях постепенного 
перехода  на обучение по новым ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

март-май 

2022 г 

зам. директора по 
УВР,  УМР 

Анализ, собеседование 
 
 
 

12. 
День открытых дверей  
«Практика внедрения ФГОС: итоги, проблемы и 
перспективы.  

 
  



 

 


