
4. ИННОВАIЦIОННАЯ ШЯТЕJЬНОСТЬ ПЕДАГОГА

Профессиональн€ш деятельность педагога неполноценн4 если она

строитсЯ толькО K€lK воспроизводство однажды ycBoeнHblx методов работы,

если в ней не реапизуются объективно существующие возможнОСТИ ДЛЯ

достижения более высокlD( результатов образования, если она не

способствуеТ развитию лиtIности самого педагога. Без творчества нет

педагога - мастера. На сегодняшний день реапии таковы, что необходимо

постоянно расти в профессионапьном ппане.

Особую значение процессе профессион€tльного

самосовершенствования пед€гога имеет

деятельность. Инновационная деятельность

a

чсловии:

его инновационнzrя

целенаправленная

деятелъность, основаннм на осмыслении (рефлексии) своего собСТВеННОГО

практиtIеского опыта при помощи сравнения и изучения, изменениЯ И

р€rзвития образовательного процесса с целъю достижения более высоких

результатов, поJIучения нового знания, качественно иной педагогИЧеСКОй

практики. В связи с этим становление готовности педагога к ней является

важнейшим условием его профессионапьного р€rзвитиrl.

Инновационная деятельность педагога зависит:

. от уровняличностной готовности педагогак этой деятельности,

совокупности качеств педагога, определяющйх его направленность на

совершенствование собственной педагогической деятельности :

личностнъгх(работоспособностъ, готовностъ к творчеству,

высокий эмоциона.rrьный стаryс);

о споциальных (знаrrие HoBbD( технологий, овладение ноВыМи

методами обl"rения, )rмение анаJIизировать и выяышть причины недосТаткоВ,

находитъ актуальные проблемы образования и реализовывать эффектИВНЫе

способы их решения).

существующих в .. конкретном образовательном fiреждении



благоприятный морапьно-психологический микрокJIимат

творческ{ш атмосфера;

помощЬ В поJtучении информации об инновационньIх

технологиях;

о со,Щействие администрации rIреждения отношениям

сотрудничества педагога с об}цающимися и колпегами

правильЕыЙ обор наиболее значимых стимулов в соответствии

со спецификоЙ их взаимосвiзи и с rIетом влияния барьеров.

негативно влияют

следующие факторы:

на инновационIIую деятельность педагога

форма.пьные требования и часто необъективнЕlя оценка со

стороны администрации ;

недостаточная уIебно-материаль ная база;

недостаточная информации об интересующих педагога

инновационньIх технологиях;

неярко выра)кенное у об)чающихся желание }читься.

Такие факторЫ сдержив€lют стреIuления к уIастию в инновационнои

деятелъности, к профессионапьно-творческой свободе.

по сути своей новизна всегда относительна. новшество не обязательно

явJIяется чем-то новым, но обязательно чем-то лrIшим и может быть

продемонстрировано само по себе.

Инновации педагога )цреждения моryт быть представлены в виде:

- абсолютной новизны (отсутстрие в данной сфере аналогов и

прототипов),

- относительной новизны (внесение HeкoTopblx изменений в

имеюIIIуIося практику). ёf

Источником инновационных идей педагога может сJryжить:

- неожиданное дJIя самого педагога событие (успех, прОВаЛ, КаК ТОЛЧОК

кразвитиюдеятельности); *-



- различные несоответствия (между истинными мотив€лми поведения

детеЙ, }D( запросами, желаниями и практшIескими деЙствиями педагога);

- потребности педагомческого цроцесса (слабые места в методике,

поиск новьIх идей);

- изменениями в ценностях и установках детей (влечет за собой поиск

новьrх фор* общения и гrрофессионаJIьного поведения) и т.д.

Содержание инновационной деятельности педагога

1. Внедrение, испофзование HoBbIx методов, методик, средств,

технологий в образовательном процессе.

2. Разработка авторских программ, методик, технологий, проектов,

методиЕIеской цродукции.

3. ПРОВеДение 1"lебньпt занятий в инновационных формаl.

4. Проведение мастер - кJIассов на муниципальном уровне

5. Участие в проектно-исследовательской или опытно-

экспериментапьной деятельности.

Как же может педагог позиционировать себя, заявить на реаJIизацию

инновационной деятельности.

Порядок организации и цроведения инновационной деятельности

педагога цредполагает :

-выбор темыинновационноЙ деятельности с учетом возрастных

особенностеЙ обуlающихся (она же может стать:и темой самообразования

педагога);

-заполнение информационн<iй картыинновационной деятельности

(приложение);

-стартовая экспертная оценка инновации, з€л.явленной педагогом

-Разррботка проекта (программъ_I, плана) инновационной деяlрльности :

ЦелЬ исследованvIя) задачи, предмет, новизна, практиtIеск€ш значимость,

актУ€lлъность, критерии оценки, формы контро.lIя и диагностики, основные

этапы работы, длительность, цредполагаемый результат.



- осуществпение инновационной деятельности (реализация

инновационного проекта (программы);

- отчет о реализации инIIовации. Предусматрив€лются

формы ознакомления с ходом, способами и результатами

деятельности:

"Творческие отчеты"позвоJIяют оценить обшrylо результативность

инновационной деятельности, увидеть отлиЕIия, которые приносит с собою

инновация в жизнь коллектфа, )чащихся, их родителеЙ.

"Открытые мероприятия" позвоJIяют непосредственно познакомиться с

творческой деятельностью педагога.

"Методические выставки" позволяют знакомиться с новыми

наработками педагогов коллективц цредлагают материалы, которые моryт

использовать педагоги, осваивающие какуIо-либо инновацию.

"Тематические консультации" позвоJIяют другим заинтересованным

педагогам образовательньIх учреждений полrIать дополнительгrую

информацию по ра:}JIи.Iным инноваIIиям.

"Проблемные семинарь{ представJIяют особый интерес дJIя тех, кто в

процессе освоения инновации уже поч/вствовЕlл потребность в более

г.гryбокой теоретической подготовке.

" Свободное посещение занятий" педагога, реализующего инновацию;

- внед)ение инновации (распространение созданного инновационным

путем опыта, новой практики). }

разнообразные

инновационной



Прuллоuсенuе

Информацuонная карmа uнновацuонно й

0 еяmапьн о сfпа п ed аzо za

Разработчик ФИО, возраст, образование, специ€лпьность, ста)к,

квапификационная категория, контактный телефо", адрес электронной почты

1. Количество )ластников инновационной деятельности (педагогов,

обуlающlосся)

2. Срокиинновациqннойдеятелъности

3. Вид инновации: локальные (частные, единиtIные), не связанные

между собой; модульные (блочные), связанные между собой.

4. Область применения инновации (дидалстика, психология, частные

методики, технологии, агц)обация новьIх уrебно-методических комплектов,

другое...)

5. Проблема

(тема)

Щель6.

7.

8.

инновации

Задачи

Сущность

9. Прогнозlаруемый

результат
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I
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1. Представление результатов (поdчеркнуmь) мастер - кJIасс,

высцшление на МО, педсовете, конференции, проблемный кругlшй стол,

творческие отчеты, rryбликаlдии, открытые занятия, методические

рекомендации, разработки процраIчfм, конспектов заЕятий, обобщение опыта

работы.

2. Прогнозlтруемые трудности, которые могут встретиться В

процессе осуществпения инноваIIионнои деятельности

3. Публикацши в раfuка<

4. Партнерство в рамках

инновационной деятельности

инноваIIионной деятельности

5. Особые заметки По значению инноваIIии в развитии

образовательного }цреждения


